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****************************************************************************************** 
 
Visto: 

 per la regolarità contabile ai sensi  e per gli effetti di cui all'art. 49, 1°c. del D.lgs. 267/2000 così 
come modificato dal decreto legge 10 ottobre 2012, n° 174, convertito nella legge 7 dicembre 
2012, n° 213:          FAVOREVOLE 

 per l’attestazione di copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 151 4° c. del  
D.Lgs. 267/2000:    FAVOREVOLE 

 per la compatibilità monetaria attestante  la compatibilità del pagamento della presente spesa 
con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 9 del D.L.  1° 
luglio 2009, nr. 78 convertito nella legge 3 agosto 2009, nr. 102:   FAVOREVOLE. 

 
 
 
Canonica d’Adda, li  01/04/2025                  

Il Responsabile  del Settore 
          Servizi Finanziari                                

              f.to Borrielli Carlo 
 

****************************************************************************************** 
  

DETERMINAZIONE 
 

N. 51   del Registro generale        
 

DATA: 01-04-2025     
 

Oggetto: PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA, AI SENSI ART. 
30, D.LGS. N. 165/2001 E SMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO 
A TEMPO PIENO INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI 
FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT. D),  AREA DEI FUNZIONARI ED 
ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LAREA GESTIONE DEL 
TERRITORIO - APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE. 
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************************************************************************************ 
 
Oggetto:     PROCEDURA DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA, AI 
SENSI ART. 30, D.LGS. N. 165/2001 E SMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO A TEMPO PIENO INDETERMINATO NEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO (EX CAT. D),  AREA DEI 
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LAREA GESTIONE 
DEL TERRITORIO - APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE. 
 
 
Visto il decreto del Commissario Prefettizio n. 1 del 27/11/2024 con il quale è stato nominato 
Responsabile dei Servizi compresi nell’Area Programmazione Economica, Gestione Finanziaria 
e nell’Area Organizzazione Generale dei Servizi il Dott. Carlo Borrielli; 
 
Premesso che: 

 con deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 28.01.2025 adottata con i poteri 
del Consiglio Comunale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione 
2025/2027; 

 con deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 28.01.2025 adottata con i poteri 
del Consiglio Comunale è stato approvato il bilancio di previsione triennale 2025/2027; 

 con deliberazione del Commissario Straordinario n. 23 del 28/02/2025adottata con i 
poteri della Giunta comunale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per 
il triennio 2025/2027; 

 con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 
23 del 28/02/2025 è stato approvato il piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
anno 2025 -2027; 

 
Richiamata la Deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta comunale n. 
23 del 28/02/2025 esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato approvato il Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027, all’interno del quale è inserito il Piano Triennale 
del fabbisogno di personale 2025/2027, prevedendo la copertura, a tempo pieno ed 
indeterminato, di n. 1 posto di Funzionario Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione da assegnare all’Area Gestione del Territorio; 
 
Dato atto che con nota pec prot. n. 1826 del 05/03/2025 è stata trasmessa la comunicazione 
preliminare ex art. 34-bis del D. lgs.  165/2001 di avvio della procedura di mobilità obbligatoria, 
finalizzata all’eventuale avviamento di personale collocato in disponibilità; 
 
Richiamato l’art. 30, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., in materia di 
disciplina del “Passaggio diretto del personale tra Amministrazioni diverse”; 
 
Visto il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 104 del 28/12/2010 e ss.mm.ii.; 
 
Visto il D.P.R. 487 del 9 maggio 1994, come da ultimo modificato con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 
82, recante: “Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 
assunzione nei pubblici impieghi”; 
 
Ritenuto quindi opportuno avviare il procedimento di mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’artico 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e art. 94 del vigente Regolamento comunale citato, 
per la copertura di n. 1 posto tempo pieno ed indeterminato di n.1 Funzionario tecnico (ex 
categoria D) area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione del nuovo sistema di classificazione 
del CCNL 16.11.2022, approvando il relativo avviso di selezione; 
 
Dato atto, pertanto, che ai sensi dell’art. 35-ter, comma 2-bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e 
ss.mm.ii. a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti 
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istituzionali e sul Portale INPA esonera le amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, 
dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale; 

Verificato che ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione del 28 settembre 
2022, secondo le modalità ivi definite, gli enti locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del 
reclutamento di cui all’articolo 35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, disponibile 
all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione; 

Dato atto che la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto sarà nominata 
successivamente con apposito atto; 
 
Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 recante “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 
 
Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 ed in conformità all’art. 57 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 
per effetto del quale l’Ente garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro; 
 
Visto il D.M. 17.3.2020 recante “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale”; 
 
Visto il D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. ed il 
Regolamento UE n. 2016/679; 
 
Visto il vigente C.C.N.L. del personale del comparto Funzioni Locali; 
 
Per quanto sopra 
 

DETERMINA 
 

1. Di assumere la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione; 

 
2. Di dare atto che la procedura di assegnazione di personale di cui all’art. 34 bis del 

D.lgs.165/2001 è stata attivata da questo Ente, con comunicazione prot. nr. 1826 del 
05/03/2025 

 
3. Di avviare pertanto, la procedura di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’artico 30 del 

D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. e dell’art. 94 del Regolamento comunale vigente disciplinante 
le modalità concorsuali e i requisiti di accesso, per la copertura di un posto, di n.1 
Funzionario tecnico (ex categoria D) area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione da 
assegnare all’Area Gestione del Territorio; 

 
4. Di approvare l’avviso di selezione per la mobilità esterna volontaria per la copertura della 

figura professionale sopra indicata, costituente l’allegato 1) della presente 
determinazione, e di cui forma parte integrante e sostanziale; 

 
5. Di pubblicare l’avviso in oggetto sul Portale del Reclutamento InPa all’indirizzo 

www.inpa.gov.it, sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo 
https://www.comune.canonicadadda.bg.it/, all’Albo Pretorio online e nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di Concorso”. 

 
6. Di precisare, ai sensi dell’articolo 3 della Legge 241/1990 e ss.mm.ii. che, in ossequio 

alle norme di cui al D.Lvo 104/2010 e ss.mm.ii. sul processo amministrativo, qualunque 
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga dallo stesso leso può proporre ricorso 
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia – sezione staccata di 
Brescia nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti dall’ultimo giorno di 
pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in alternativa entro 120 giorni, ricorso 
straordinario al Capo dello Stato ai sensi dell’articolo 9 del D.P.R. 1199/1971 e ss.mm.ii. 

 
Il Responsabile del Settore 

f.to Borrielli Carlo 
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************************************************************************************ 

 
 
  

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 
 
Si certifica che copia della presente determinazione è stata pubblicata all'Albo 
on-line di questo Comune il giorno __________________ Reg. N° ________ e vi 
rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi. 
 
Canonica d’Adda, li ______________ 
 
 
        Il Messo Comunale 
        F.to Vittorio Marotta 
     
****************************************************************************************** 
 


